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1. Missatge del màxim òrgan de govern.
2. Presentació de l’entitat

a) Qui som. La nostra raó de ser i els nostres valors

Missió
Escriu aquí...

Visió
Escriu aquí...

Valors
Escriu aquí...

Dades bàsiques identificatives:

Nom: Escriu aquí...
NIF: Escriu aquí...
Forma jurídica: Escriu aquí...
Activitat: Escriu aquí...
Adreça, telèfon, web, correu electrònic, o altres dades de contacte per a aquells temes relacionats amb els continguts de la present memòria:
Escriu aquí...
b) Com creem valor.

Model de negoci
Escriu aquí...
Línies estratègiques
Escriu aquí...
La nostra visió de futur
Escriu aquí...
Estructura de l’organització 
Escriu aquí...
c) Què fem. 

Activitats, productes i serveis
Escriu aquí...
Principals magnituds

· Membres de l’entitat
Escriu aquí...

· Centres de treball
Escriu aquí...

· Hores treballades
Escriu aquí...

· Informació econòmica
Escriu aquí...

· Informació comercial
Escriu aquí...

3. Grups d’interès i materialitat

d) Mapa dels grups d’interès

	Grup d’interès, formats per persones:
	Descripció, canal de comunicació i nivell de relació
	Expectatives

	Sòcies de treball
	Escriu aquí...
	Escriu aquí...

	Sòcies col·laboradores
	Escriu aquí...
	Escriu aquí...

	Sòcies de consum
	Escriu aquí...
	Escriu aquí...

	Associades
	Escriu aquí...
	Escriu aquí...

	Patrones
	Escriu aquí...
	Escriu aquí...

	Donants
	Escriu aquí...
	Escriu aquí...

	Clientes
	Escriu aquí...
	Escriu aquí...

	Treballadores no sòcies
	Escriu aquí...
	Escriu aquí...

	Voluntàries
	Escriu aquí...
	Escriu aquí...

	Proveïdores
	Escriu aquí...
	Escriu aquí...

	Entitats financeres
	Escriu aquí...
	Escriu aquí...

	Administració pública
	Escriu aquí...
	Escriu aquí...

	Comunitat
	Escriu aquí...
	Escriu aquí...

	Xarxes de participació
	Escriu aquí...
	Escriu aquí...

	Mitjans de comunicació
	Escriu aquí...
	Escriu aquí...

	Universitats
	Escriu aquí...
	Escriu aquí...

	Organitzacions professionals
	Escriu aquí...
	Escriu aquí...

	Organitzacions socials
	Escriu aquí...
	Escriu aquí...


Com a conclusió, els grups d’interès que l’entitat identifica com a prioritaris són els següents:
Escriu aquí...
Finalment adjuntem el resultat obtingut segons la valoració de clientes i usuàries, treballadores, voluntàries i proveïdores. 
Escriu aquí...

e) Identificació dels aspectes rellevants

Escriu aquí...
4. Democràcia

Compromís de l'organització
Escriu aquí...

Accions dutes a terme
Escriu aquí...

Indicadors obtinguts
Escriu aquí...

Assoliment d’objectius i compromisos futurs
Escriu aquí...

5. Igualtat

f) Perspectiva de gènere

Compromís de l'organització
Escriu aquí...

Accions dutes a terme
Escriu aquí...

Indicadors obtinguts
Escriu aquí...
Assoliment d’objectius i compromisos futurs
Escriu aquí...
g) Inclusió social i diferència salarial

Compromís de l’organització
Escriu aquí...
Accions dutes a terme
Escriu aquí...

Indicadors obtinguts
Escriu aquí...

Assoliment d’objectius i compromisos futurs
Escriu aquí...

6. Medi ambient

Compromís de l’organització
Escriu aquí...
Accions dutes a terme
Escriu aquí...
Indicadors obtinguts
Escriu aquí...

Assoliment d’objectius i compromisos futurs
Escriu aquí...

7. Compromís social

Compromís de l’organització
Escriu aquí...

Accions dutes a terme
Escriu aquí...

Indicadors obtinguts
Escriu aquí...

Assoliment d’objectius i compromisos futurs
Escriu aquí...

8. Qualitat laboral

Compromís de l’organització
Escriu aquí...

Accions dutes a terme
Escriu aquí...

Indicadors obtinguts
Escriu aquí...

Assoliment d’objectius i compromisos futurs
Escriu aquí...

9. Qualitat professional

Compromís de l’organització
Escriu aquí...

Accions dutes a terme
Escriu aquí...

Indicadors obtinguts
Escriu aquí...

Assoliment d’objectius i compromisos futurs
Escriu aquí...

10. Equivalència de continguts amb Global Reporting Initiative i paginació

Aquesta memòria inclou continguts estàndards i específics de les Guies per a l’elaboració de memòries de sostenibilitat de GRI. D'acord amb la taula d’equivalències elaborada per la XES i la taula següent, que indica la localització dins la memòria, els continguts inclosos són: 

	Continguts del balanç social
	Equivalència amb GRI
	Pàgines

	Dades de registre de l’entitat
	GSD / perfil organitzacional G4-3, G4-7 i G4-8.
	Escriu aquí...

	Dades  generals – preguntes qualitatives
	GSD / G4-1, G4-2, G4-4, G4-6 i G4-8
	Escriu aquí...

	Dades  generals – preguntes qualitatives
	GSD / perfil organitzacional / G4-5 i G4-9
	Escriu aquí...

	Economia – pregunta qualitativa
	SSD – economia /compliment econòmic / EDG
	Escriu aquí...

	Economia – indicadors quantitatius
	SSD – economia /compliment econòmic / G4-EC1, G4-EC4 i EDG

GSD / perfil organitzacional / G4-8, G4-9 I G4-12
	Escriu aquí...

	Democràcia – pregunta qualitativa
	GSD / govern / EDG
	Escriu aquí...

	Democràcia – indicadors quantitatius
	GSD / govern / G4-37, G4-38 i G4-42
	Escriu aquí...

	Igualtat – pregunta qualitativa
	SSD – social – pràctiques laborals i treball digne / diversitat i igualtat d’oportunitats –igual retribució per homes i dones / EDG
	Escriu aquí...

	Igualtat – indicadors quantitatius
	SSD – social – pràctiques laborals i treball digne / diversitat i igualtat d’oportunitats –igual retribució per homes i dones / G4-LA12
	Escriu aquí...

	Medi ambient – pregunta qualitativa
	SSD – medi ambient / diversos / EDG
	Escriu aquí...

	Medi ambient – indicadors quantitatius
	SSD – medi ambient / ... / G4-EN1, G4-EN2, G4-EN3, G4-EN6, G4-EN7, G4-EN8, G4-EN15, G4-EN16, G4-EN18, G4-EN23. 
	Escriu aquí...

	Compromís social 
	SSD – societat / comunitats locals / EDG

SSD – economia / compliment econòmic / EDG

GSD / perfil organitzacional / G4-8, G4-12, G4-16
	Escriu aquí...

	Qualitat laboral
	SSD – social – pràctiques laborals i treball digne / EDG, G4-LA1, G4-LA6 i G4-LA10
	Escriu aquí...

	Qualitat professional
	SSD – social – responsabilitat dels productes / diversos / EDG
	Escriu aquí...

	Qüestionaris de qualitat del voluntariat
	SSD – social – pràctiques laborals i treball digne / Treball – Relacions / EDG
	Escriu aquí...

	Qüestionaris de qualitat laboral
	SSD – social – pràctiques laborals i treball digne / Treball – Relacions / EDG
	Escriu aquí...

	Qüestionaris de qualitat professional
	SSD – social – responsabilitat dels productes / etiquetatge de producte i servei / G4-PR5
	Escriu aquí...


11. Annexos
h) Informe de balanç social de l’exercici (obligatori)
Escriu aquí...

i) Estats comptables: balanç de situació i compte de pèrdues i guanys
Escriu aquí...

j) Altres annexos

Escriu aquí...
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